UCHWALA NR VI/42/15

z dnia 13 marca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Trzebownisku

Dziafajac na podstawle art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz.406) art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samoizadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Trzebownisko
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Kultury w Trzebownisku, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/241/2001 Rady Gminy Trzebownisko z dnia
20 sierpnia 2001 1. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Kultury

w Trzebownisku z pbzZniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Trzebownisko i Dyrektorowi

Gminnego Osrodka Kultury w Trzebownisku.

§ 4. Uchwata wchodizi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
JOREGVIEY

mgr Matgorzata Kowal




Zatacznik do uchwaty Nr VI/42/15 Rady
Gminy Trzebownisko z dnia 13 marca 2015 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY

w Trzebownisku

POSTANOWIENIA OGOLNE
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Gminny Osrodek Kultury w Trzebownisku, zwany dalej ,Gminnym Osrodkiem Kultury” dziata na
podstawie:

l)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn.zm.),

2)ustawy z dnia 8 mar¢a 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdézn. zm.),
3)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.),
4)ustawy z dnia 27 siefpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U z 2013 r. poz. 885 z pdzn.zm.),
5)postanowien niniejszizgo statutu.

§2

1. Organizatorem Gminnego O$rodka Kultury jest Gmina Trzebownisko, zwana dalej
»Organizatorem”.

2. Gminny Osrodek Klltury jest instytucja kultury.

3.  Gminny Osrodek KljJItury uzyskuje osobowos¢ prawng z chwila wpisu do rejestru prowadzonego
przez Organizatora

4. Siedzibg Gminneg®¢ Osrodka Kultury w Trzebownisku jest miejscowosé Trzebownisko 946,
a terenem dziatanig jest obszar gminy Trzebownisko.

II. CELEI ZADANIA
§3

Podstawowym celem dziatalno$ci Gminnego Oérodka Kultury jest organizowanie dziatalnoci
kulturalnej na terenie grhiny Trzebownisko w tym:

1) rozwoj i podnoszenie poziomu 2ycia kulturalnego mieszkancéw,

2) rozwijanie spotecznej i samorzadowej aktywnosci kulturalnej,

3) ksztattowanie wzorcéw aktywnego uczestnictwa w kulturze.
§4

1. W ramach realizowanych zada Gminny O$rodek Kultury zaspokaja potrzeby i aspiracje kulturalne
spoteczenstwa poprzez {worzenie i upowszechnianie roznych dziedzin kultury oraz sztuki w tym
przede wszystkim ama‘i:orskiej, a takze podtrzymywanie tradycji kulturowych regionu, a w
szczegolnosci: ‘




1) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie
mieszkancéw kultura, wiedza i sztuka,

2) prowadzenie edukac%ji kulturalnej i wychowanie przez sztuke,

3) tworzenie warunkc[)w dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego;
4) rozpoznawanie, . rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych i rekreacyjnych spoteczenstwa, ze szczegdéinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

5) tworzenie, ochrona i prezentacja débr kultury.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Gminny Os$rodek Kultury realizuje przede wszystkim przez
organizowanie:

1)réznorodnych form efukacji kulturalnej,

2)form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

3)imprez kulturalnych, |

4)prowadzenie zaje¢ muzycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
5)tworzenie i upowszechnianie scenicznych programoéw artystycznych
6)organizowanie wysta\%v,

7)organizowanie konkmiséw w réznych dziedzinach sztuki,
8)organizowanie koncer%téw, przegladdw, festiwali,

9)patronowanie dziaiallhos',ci w zakresie upowszechniania kultury gminy oraz koordynacja tych
przedsiewzied, ‘

10) innych zadan wskazanych przez Organizatora.

3. Gminny Osrodek Kuliiury wspotpracuje z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ kulturalng, stowarzyszeniami i zwiazkami twoércéw i artystéw oraz organami wtadz
publicznych zajmujacyclgl sie dziatalnoscig kulturalna.

§5

1. Gminny Os$rodek Kultury moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach realizowaé
dodatkowe zadania za ofiptatnoscig, a w szczegélnosci :

1)organizowad spektakle!, koncerty, wystawy, odczyty,
2)prowadzic¢ nauke jezyl«@.éw obcych,

3)organizowaé imprezy lgozrywkowe i artystyczne,
4)$wiadczy¢ ustugi fotograficzne i filmowe,

5)prowadzié wypozyczalfie kostiuméw, instrumentdw muzycznych, rekwizytdw, sprzetu, technologii
i innego, ‘

6)realizowac imprezy zlecone (okolicznosciowe, rodzinne i obrzedowe),

7)$wiadczyé ustugi z :|:akresu projektowania, drukowania i powielania dokumentéw i pism
okolicznosciowych,

8)ustugi plastyczne, dekquacyjne i inne, wykonywane na zewnatrz.




9) inne zadania wynikiajace z potrzeb $rodowiska lokalnego.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze kolidowaé z realizacjg zadan statutowych.

III.ORGANIZACJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY

§6

1. Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy
Trzebownisko na czas okredlony, po zasiegnieciu opinii wiadciwych zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w tej instytucji oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych, do ktérych ta instytucja
nalezy w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Odwotani¢ nastepuje w tym samym trybie.

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury zarzadza Gminnym Os$rodkiem Kultury i jest przetozonym
pracownikow Gminnegh Os$rodka Kultury.

3. Gminny Osrodek Kultury moze zatrudniaé¢ pracownikéw merytorycznych, administracyjno -
gospodarczych, obstugi oraz w miare potrzeb i mozliwosci pracownikéw na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

4. W Gminnym Osrodku Kultury moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng.
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1. Dyrektor Gminnega Osrodka Kultury reprezentuje go na zewnatrz, czuwa nad jego mieniem
i ponosi odpowiedzialncpéé za jego dziatalnosé.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:
1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych,
2) wydawanie zarzqdze@ﬁ, instrukcji, decyzji i regulaminéw w obowigzujacym trybie,

3) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem érodkami materialnymi i finansowymi
instytucji,

4)przedstawianie - organizatorowi i instytucjom kontrolnym planéw
dziatania, sposobéw fiansowania, sprawozdan i wnioskéw,

5)nadzér  nad  pergonelem, dbato$¢ o  atrakcyjnos¢  przedsiewzie¢  instruktorskich
i artystycznych, dbato$f o systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry rozwoj zycia kulturalnego,

6) utrzymywanie kontalktéw ze wszystkimi placowkami kulturalnymi na terenie gminy, a takze w
kraju i za granica oraz wtasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej,

7) realizacja zadan na poziomie wedtug przyjetych standardéw,
8) opracowanie rocznegb programu dziatania,
9) opracowanie rocznegp planu finansowego oraz sprawozdania z jego realizacji.
3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnianych przez siebie pracownikéw.
§8
1. Wynagrodzenie dIaijrektora Gminnego Osrodka Kultury ustala na podstawie obowiazujacych

przepiséw Wojt Gm ny.
2. Wynagrodzenie dla pracownikéw Oérodka ustala Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.




§9

Organizacje Gminnego|Osrodka Kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii cirganlzatora oraz opinii dziatajgcych w Gminnym Osrodku Kultury organizacji
zwigzkowych i stowarz! lezen tworcow.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)J
§10

Gminny Osrodek Kultury prowadzi gospodarke  finansowa  zgodnie z ustawg
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawg o rachunkowo$ci i ustawa o finansach

publicznych.
§11

Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora, z
zachowaniem wysokosdi dotacji organizatora.

§12
1. Zrédtami finansowania Gminnego Osrodka Kultury sg m.in.:

1)dotacje z budzetu Gmliny,

2) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci przychody z dziatalnoéci, o ktérej mowa w

§5,
3) przychody z najmu i {dzierzawy sktadnikdéw majatkowych,

4) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet, w tym w szczegélnosci:
darowizny, spadki, zapi:j;y, kredyty bankowe, odsetki z lokat bankowych,

5) pozyskiwane $rodki europejskie i inne na przygotowywane projekty w zakresie dziatalnodci
kulturalnej i inwestycje na infrastrukture instytucji kultury,

6) inne prawem dozwol¢ne.

2. Gminny Osrodek Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnoéci i zobowiazania z uzyskiwanych
dochoddéw. Dochdd z dzlatalnosci gospodarczej przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.

§13

1. Dyrektor Gminnego ©$rodka Kultury zapewnia, zgodnie z odrebnymi przepisami, sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdaniegﬁnansowe Gminnego Osrodka Kultury podlega zatwierdzeniu Wéjta Gminy.
§14

Gminny Osrodek Kultu1y gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng g«l)spodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorz|/stan|a

§15

Zmiany w statucie moglq nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy w trybie okreélonym do jego
nadania. §16

W kwestiach nieureguloviranych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujace przepisy.




